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Anfahrt

Mit dem Auto
Im Navigationsgerät „Daun, Bitburger Straße“ als Ziel-
punkt eingeben, dann zu Schulzentrum/Klinik abbiegen.
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MEDIAN Kliniken Daun
Verhaltensmedizinisches Zentrum
für Seelische Gesundheit
Altburg · Am Rosenberg · Thommener Höhe
Schulstraße 6 · 54550 Daun
Telefon +49 6592 201-0 · Telefax +49 6592 201-1105
daun-kontakt@median-kliniken.de

Sucht am 
Arbeitsplatz

Veranstaltungsort

MEDIAN Kliniken Daun – Am Rosenberg
Schulstraße 6 · 54550 Daun

Information und Anmeldung

Pia Reichard
Telefon +49 6592 201-1182
Telefax +49 6592 201-1105
pia.reichard@median-kliniken.de

Dagmar Schweigert
Telefon +49 6592 201-1180
Telefax +49 6592 201-1105
dagmar.schweigert@median-kliniken.de

Um Anmeldung, telefonisch oder per Mail, wird bis 
zum 12. Februar 2018 gebeten. 

Freitag, 16. Februar 2018

MEDIAN Kliniken Daun

Betriebsseminar



Programm
Freitag, 16. Februar 2018

09.30 Uhr Anreise und Ankommen 

10.00 Uhr  Einführungsvortrag
 Suchtmittel und ihre Auswirkungen
 • Alkohol, Medikamente, Drogen
 • Erkennen von Suchtmittelkonsum am  
  Arbeitsplatz und die Gefahr der Sucht-
  spirale

11.00 Uhr Pause

11.15 Uhr Handlungsmöglichkeiten für Führungs-
 kräfte und Firmeninhaber
 • Gesetzliche Vorschriften zum Arbeits-
  schutz und zur Unfallverhütung
 • Aufgaben der Führungskraft im Rahmen 
  der Fürsorgepflicht
 • Betriebliche Interventionsmöglichkeiten

12.30 Uhr Mittagspause 

13.15 Uhr Kurze Aktivierung

13.30 Uhr Patienten berichten aus der Sicht des 
 Mitarbeiters
 • Patienten berichten von ihrem 
  Abhängigkeitsverlauf und den 
  Auswirkungen am Arbeitsplatz
 • Patienten beantworten Fragen  

14.30 Uhr Pause

14.45 Uhr Ein Gesprächsleitfaden für das 
 Mitarbeitergespräch
 • Vorbereitung auf das Gespräch und 
  die Gesprächsstrategie
 • Umgang mit Ablehnung, Bagatelli-
  sierung und Widerstand
 • Musterleitfaden

15.30 Uhr Abschluss
 • Das suchtspezifische Hilfesystem
 • Die neue Rahmenvereinbarung zum 
  Nahtlosverfahren 
 • Weiterführende Informationen und 
  Literaturhinweise
 • Abschlussdiskussion

16.30 Uhr Ausklang mit Kaffe und Kuchen

Referentin und Moderation:
Pia Reichard 
Referentin Öffentlichkeitsarbeit
Reha-Fallbegleiterin

Betriebsseminar „Sucht am Arbeitsplatz“
für Führungskräfte und Personalvertreter

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Sucht und Abhängigkeit spielt sich nicht am Rande, son-
dern mitten in unserer Gesellschaft ab, unabhängig vom 
Bildungsgrad und der Zugehörigkeit zu einer bürger- 
lichen Schicht.

Der wirtschaftliche Schaden für Unternehmen, durch 
riskant und abhängig Suchtmittel konsumierende Mit-
arbeiter, ist enorm hoch. Schätzungsweise sind 25 bis 
30 % der Arbeitsunfälle auf den Konsum von Alkohol, 
Medikamente oder Drogen zurückzuführen. Problema-
tisch konsumierende Mitarbeiter fehlen in der Regel 
16-mal häufiger am Arbeitsplatz.

Mit unserem Angebot einer Schulung für Führungskräf-
te und Personalvertreter, möchten wir Ihnen Möglich-
keiten und Wege aufzeigen, mit Suchtproblemen am 
Arbeitsplatz lösungsorientiert umzugehen und Ihr Un-
ternehmen für das Thema der Gesundheitsgefährdung 
durch Abhängigkeit zu sensibilisieren.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen. 

Mit freundlichen Grüßen

Pia Reichard                              
Referentin Öffentlichkeitsarbeit
Reha-Fallbegleiterin 


