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Indikationsgeleitete
berufliche und 
soziale Reintegration



Das Angebot

Ziel der stationären Rehabilitation ist es, eine Einschrän-
kung der Erwerbsfähigkeit zu vermeiden, zu überwinden 
und eine Verschlimmerung zu  verhindern. 
Häufig liegen besondere berufliche Problemlagen vor, 
die eine reibungslose berufliche Wiedereingliederung 
erschweren, z.B. lange Zeiten der Arbeitsunfähigkeit, 
Arbeitslosigkeit oder eine negative subjektive Einschät-
zung der beruflichen Leistungsfähigkeit. 
Die berufliche Wiedereingliederung an einen beste-
henden oder neuen Arbeitsplatz und die Teilhabe am 
Arbeitsleben für alle Patienten*innen, sind die vorran-
gigen Aufgaben der Abteilung Berufliche Reintegration/
Sozialarbeit.

Die erforderlichen Maßnahmen für eine dauerhafte 
beruflicheIntegration werden möglichst differenziert 
und individuell mit den Patienten abgestimmt und in 
der medizinischen sowie therapeutischen Behandlung 
berücksichtigt. Im Therapieverlauf finden Beratungen 
der Rentenversicherungsträger vor Ort statt und die 
Berufsplanung wird mit den Jobcentern, Agenturen für 
Arbeit und den Arbeitgebern auf Wunsch des Patien-
ten*innen abgestimmt.

Die Inhalte 

Zeitnah nach der Aufnahme in die stationäre Rehabi-
litation, wird mit den Patient*innen ein individuelles 
und detailliertes Berufs- und Gesundheitsprofil unter 
Berücksichtigung der  aktuellen Lebenssituation erstellt.
Neben der beruflichen Ausgangslage werden die Le-
benssituation sowie andere belastende Faktoren, z.B. 
Schulden, desolate Wohnverhältnisse,  ausstehende 
Forderungen durch Behörden usw. der Patient*innen 
berücksichtigt.

Maßnahmen zur Eignungsfeststellung:
•	sozialmedizinische Leistungsbeurteilung
•	spezielle Leistungsdiagnostik
•	Arbeitserprobung und Berufsfindung
•	interne und/oder externe Belastungserprobung
•	weiterführende Maßnahme im Adaptionshaus Daun

Berufsorientierende Maßnahmen:
•	berufsbiographische Potentialanalyse
•	Klärung berufsrelevanter Rahmenbedingungen
  (Führerscheinverlust, Schuldensituation, rechtliche
  Situation)
•	EDV-Training im PC-Trainingscenter
•	Bewerbungscoaching
•	Fort- und Weiterbildungsberatung
•	Einleitung von Eingliederungsmaßnahmen (Reha-Bera-
	 tung durch Berater der Rentenversicherungsträger)
•	Rückkehrberatung an den vorhandenen Arbeitsplatz 
	 (Vorbereitung des Rückkehrgespräches, Einleitung der 
	 stufenweise Wiedereingliederung, Informationen zum 
	 BEM und innerbetrieblicher Umsetzung)

•	Unterstützung bei der Lebensplanung, beim Frei-
	 zeit-Management, bei der sozialen Integration und 
	 Organisation der Nachsorge 

Zusätzliche Angebote der Klinik Altburg:
•	individuelle Erstellung eines Berufswegplanes
•	Arbeitstherapie in den Bereichen Hautechnik,
	 Küche, Hauswirtschaft, EDV und Büroarbeit
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