
Unsere Seminarreihe umfasst 4 Module, die das Thema aus verschiedenen Perspektiven  
beleuchten. Die einzelnen Module können je nach Vorkenntnissen und Interessens- 
schwerpunkten unabhängig voneinander oder als Komplettpaket gebucht werden.  
 
 
Modul 1 
„Let’s work together“ 
Generationen in der Arbeitswelt und ihre Besonderheiten: 
         • Silver Worker 
         • Babyboomer 
         • Generation X 
         • Generation Y 
         • Generation Z 
Generationen zusammen führen  
 
 
Modul 2 

„Becoming older @work 
Demografische Entwicklung 
         • Demografischer Aufbau der Bevölkerung 
         • Erwerbsbeteiligung der Generationen 

Alter & Älter werden 
         • Entwicklung im Lebenslauf 
         • Altersstereotypen 
         • Körperliche & gesundheitliche Entwicklung 
         • Lernen/lebenslanges Lernen 
Verschiedene Lernformen für die Generationen  
 
 
 
 

Generationen-Management:  
heute gemeinsam die Arbeitswelt  
(von morgen) gestalten
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Modul 3 

„Leading across generations“ 
Führen im Generationenmix 
         • 3 Perspektiven für Führung im Generationenmix 
         • Generationsspezifische Führungsstile 
         • Alter im Führungsalltag 
Alterssensitive Führungs- und Unternehmenskultur 
 
 
Modul 4 

„Differerent points of view“ 
Generationenmanagement aus verschiedenen Blickwinkeln 
         • …aus Sicht der Personal- und Organisationsentwicklung 
         • …aus Sicht des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
         • …aus Sicht des Employer Brandings 

Sie wollen mehr erfahren? 
Wir freuen uns auf Ihren Anruf unter 0261/96 37 55 44,  
oder per Mail: andreas.goros@median-kliniken.de 
(Ansprechpartner Herr Andreas Goros).

Weitere Informationen und unsere Referenzkunden finden Sie unter:  
https://www.median-kliniken.de/de/median-gesundheitsdienste-koblenz/

Wir weisen auf unsere AGB's und Stornierungsmodalitäten hin, die Sie auf unserer Internetseite einsehen können.

Dauer je Modul: 2 Stunden 
 
Preis pro Modul 250 Euro 
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