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Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Gesundheit
Mecklenburg-Vorpommern

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit
Mecklenburg-Vorpommern, 18048 Schwerin

Bearbeiter: Ramona Walter
Telefon: 0385/588-5625
AZ: 406-60100-2014/015-005

Median Therapiezentrum Ravensruh
Herr Dr. med. Hamdorf
Ravensruh 5

Email: r.walter@wm.mv-regierung.de

23992 Neukloster OT Ravensruh
Schwerin, 19.09.2017

Staatliche Anerkennung nach §§ 35 und 36 des Betdubungsmittelgesetzes (BtMG)
Ihr Antrag vom 17.07.2017, begleitende Unterlagen vom 25.08.2017 sowie die Bestéti-
gung zur Glltigkeit Ihrer Vereinbarung auf der Grundlage § 75 SGB Xll durch den
Kommunalen Sozialverband M-V vom 18.09.2017

Sehr geehrter Herr Dr. Hamdorf,
bezug nehmend auf lhren Antrag vom 17.07.2017 ergeht folgender Bescheid:
.

Das Median Therapiezentrum Ravensruh in 23992 Neukloster OT Ravensruh, wird ge-
maR §§ 35 Abs. 1 Satz 2, 36 Abs. 1 Satz 1 des Betdubungsmittelgesetzes (BtMG)
staatlich anerkannt.

Die vorliegenden Unterlagen bestatigen, dass die Anerkennungsvoraussetzungen in
konzeptioneller, personeller und raumlicher Hinsicht vorliegen und die Einrichtung die

Gewahr fur eine Zusammenarbeit mit den Vollstreckungsbehérden nach Mal3gabe des
§ 35 Abs. 4 BtMG bietet.

Es wird vorbehalten, diesen Bescheid gemalt § 49 Abs. 2 Landesverwaltungsverfah-
rensgesetz (VWVfG M-V) zu widerrufen, wenn nicht mehr gewéhrleistet ist, dass

- die Behandlung nach fachlich anerkannten Grundsétzen erfolgt;

- die Behandlung durch Fachpersonal in ausreichender Zahl mit ausreichender
Qualifikation durchgefiihrt wird;

Hausanschrift: Postanschrift: Telefon: 0385/588-0
Johannes-Stelling-Strake 14 19048 Schwerin Telefax: 0385/588-5045
19053 Schwerin posistelle@wm.mv-regierung.de

Www.wm.mv-regierung.de



die raumlichen Voraussetzungen fiir die Behandlung gegeben sind;
die Leiterin oder der Leiter der Einrichtung persoénlich zuverlassig ist;

die Einrichtung mit den Vollstreckungsbehérden nach Malgabe von § 35 Abs. 4
BtMG zusammenarbeitet.

Mit der Anerkennung werden folgende Auflagen verbunden:

1.

Jeweils zum 1. April des folgenden Jahres (erstmals zum 1. April 2018 fur das
Jahr 2017) ist dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklen-
burg-Vorpommern ein Jahresbericht vorzulegen. Hinweise flir die Anfertigung
des Jahresberichtes sind beigefugt (vgl. Anlage 1).

Dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-
Vorpommern sind unverziglich anzuzeigen:

ein Wechsel in der Leitung der Einrichtung;

wesentliche Anderu_ngen des Betriebs (insbesondere Anderung der therapeuti-
schen Konzeption, Anderung oder Wechsel der arztlichen Betreuung);

besondere Vorkommnisse.

V.

Dieser Bescheid ergeht gebihrenfrei.

Rechtshehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage bei dem
Verwaltungsgericht Schwerin, Wismarsche Str. 323a, 19055 Schwerin (Postfach
111034, 19010 Schwerin), schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der
Geschaftsstelle erhoben werden. Die Klage ware gegen das Ministerium fiur Wirtschaft,
Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern zu richten.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag

gez. Dr. Thomas Broese
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Anlage 1

Staatliche Anerkennung nach §§ 35 und 36 des Betdubungsmittelgesetzes (BtMG)
Hinweise fiir die Anfertigung des Jahresberichtes

Der Jahresbericht soll Folgendes enthalten:

1. Angaben uber die Behandlung

a) Dazustellen ist die Behandlungskonzeption am Ende des Berichtsjahres. So-
weit gegeniiber dem Vorjahr Anderungen eingetreten sind, die dem Ministeri-
um fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern bereits
nach Auflage Nr. 2 mitgeteilt worden sind, empfiehlt es sich, diese nhochmals
Zu skizzieren.

Wurde die Behandlungskonzeption gegentiber dem Vorjahr nicht veréndert,
reicht ein entsprechender Hinweis aus.

b) Hinsichtlich der geforderten Angaben Uber die behandelten Patientin-
nen/Patienten (ohne Namensnennung) reicht im Regelfall die Ubersendung
der Geschéftsberichte aus. Hierin legen die Trager jeweils verschiedene
Schwerpunkte dar und differenzieren nach unterschiedlichen Kriterien. im In-
teresse einer Vergleichbarkeit sind folgende Angaben erforderlich:

- Zahl der aufgenommenen/behandelten Patientinnen/Patienten mit
Aufgliederung nach Geschlecht und Durchschnittsalter,

- Darstellung der Suchtmittelproblematik der Patienten (Hauptdroge,
Einstiegsdroge), Dauer der ,Suchtkarriere®,

- Angaben Uber die Belegungsanteile der Kostentrager,
- Angaben zur durchschnittlichen Verweildauer,

- rechtliche Grundlage der Unterbringung (z.B. § 35 BtMG), Bewah-
rungsauflage),

- Abbruchquote, nahere Darstellung des Abbruchgeschehens.
2. Personalstand
Beim Personalstand ist eine Ubersicht tber das am Jahresende beschéftigte
Personal mitzuteilen. Zur Erfillung der Berichtspflicht reicht es aus, die Berufs-

gruppen anzugeben, eine namentliche Nennung der einzelnen Mitarbeiter ist
nicht erforderlich.



Raumangebot

Das am Ende des Berichtsjahres vorhandene Raumangebot ist mitzuteilen. In
Fallen, in denen sich gegeniiber dem Vorjahr keine Verdnderungen ergeben ha-
ben, reicht ein entsprechender Hinweis.

Leiter/in der Einrichtung

Der Leiter/ die Leiterin der Einrichtung ist namentlich zu benennen. In Fallen, in
denen sich hinsichtlich der Einrichtungsleitung keine Veranderungen ergeben
haben, reicht ein entsprechender Hinweis.

Zusammenarbeit mit den Vollstreckungsbehérden gemal § 35 Abs. 4 BtIMG

Bei der Darstellung der Zusammenarbeit mit den Vollstreckungsbehérden geht
es im Wesentlichen darum, aufgetretene Probleme zu erlautern. Bei einem ins-
gesamt reibungslosen Ablauf ist in der Regel die Mitteilung, dass die Zusam-
menarbeit mit den Vollstreckungsbehérden im Rahmen der Vorschriften des
BtMG stattfinde, ausreichend.



